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INTRODUCCION

La especializacion de las funciones dentro de los Incendios Forestales, exige identificar,
describir, analizar y esquematizar los roles que se desempefian dentro del
Departamento de Protecciéon Contra Incendios Forestales (DEPRIF), para que de esta
forma el Descriptor de Cargo permita identificar, precisar, demarcar y reflejar
documentalmente la descripcidn de los cargos perteneciente al Departamento.

El presente documento identifica al descriptor de Cargo en funcién de sus tareas, a
quien reporta y si existe supervision directa bajo el cargo, con el fin de designar
responsabilidades en el Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales de la
Corporacién Nacional Forestal, Region de La Araucania.



. OBIJETIVOS

e Puntualizar el principal rol, funcién o misidon del cargo a desarrollarse dentro del
Departamento de Proteccién Contra Incendios forestales de la regién de La Araucania.

e |dentificar el lugar que ocupa el cargo dentro de la estructura organizacional del
Departamento de Proteccién Contra Incendios forestales de la regién de La Araucania.

e Describir habilidades y conocimientos necesarios para el cargo a desempenfar.

e Indicar las responsabilidades u deberes del cargo a desarrollar dentro del
Departamento de Proteccion Contra Incendios forestales de la regidn de La Araucania



IV. DESCRIPTORES DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS FORESTALES

A. JEFATURA DEL DEPARTAMENTO Y ASISTENTES

El Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales tiene la funcion de disefar
estrategias y lineamientos técnicos para la prevencién y control de Incendios Forestales.
Elaborando y coordinando la ejecucién del Plan Nacional de Proteccidn Contra Incendios
Forestales.

1. JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS FORESTALES

A quién reporta : Director/a Regional de la Corporacidn Nacional Forestal.
Supervisa a : Equipo del Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Jefe/a del Departamento de Proteccion contra Incendios Forestales:

e Asistir al Director/a Regional en la proposicion de politicas y lineamientos estratégicos
para el Departamento de Proteccién contra Incendios Forestales de CONAF.

e Organizar, coordinar y supervisar las actividades y gestidon de las instancias regionales
del Departamento de Proteccién Contra incendios Forestales, segin los objetivos
estratégicos institucionales y el marco legal y presupuestario.

e Establecer la planificacidon estratégica de CONAF para la gestion del Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales, en concordancia con las politicas, lineamientos
y prioridades institucionales establecidas por la Gerencia de Incendios.

e QOrganizar, dirigir y coordinar la gestion del Departamento de Proteccién contra
Incendios Forestales y presentarla a la Direccidn Ejecutiva en un Plan Operativo
Regional de Proteccidn contra Incendios Forestales.

e Presentar a la Gerencia la propuesta de su presupuesto.

e Representar al DEPRIF en lo que corresponda y relacionarse con la Gerencia de
Incendios, Direcciéon Ejecutiva y otras Direcciones Regionales en relacién al Plan
Operativo de Proteccidn contra Incendios Forestales, en cuanto a sus objetivos, metas,
gestion e indicadores operacionales.

e Solicitar la oportuna asignacién de recursos presupuestarios al DEPRIF, asi como por la
eficiente gestion regional en su administracién, controlando estado de avance
presupuestario y aplicando las correcciones necesarias.

e Supervisar y velar por la adecuada, eficiente y segura gestién de los recursos
institucionales, humanos, presupuestarios y materiales, en la prevencion y el control de
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incendios forestales y en otras acciones del Departamento de Proteccién contra
Incendios Forestales, asi como el cumplimiento de las normas legales relacionadas con
dichas actividades.

Participar en los procesos de licitaciones de compras centralizadas y en las demads
acciones institucionales relativas a la asignacién de recursos regionales.

Proponer a la Gerencia de Incendios, medidas técnicas, normativas y propuestas legales
en relacion a la gestion en Proteccion contra Incendios Forestales.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.



1.1 ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A quién reporta : Jefe/a del Departamento de Proteccidén Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : Los Encargados/as Territoriales de Seguridad y Salud Ocupacional.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional:

Asistir al Jefe/a del Departamento de Proteccidn contra Incendios Forestales en el
cumplimiento institucional de la legislacion sobre accidentes laborales y enfermedades
profesionales y normas afines, asi como en el establecimiento de politicas y sistemas de
gestidn para la seguridad y salud ocupacional del personal del DEPRIF, todo en armonia
funcional y coordinacién con el Encargado Regional de Prevencion de Riesgos
Laborales, para efectos del integro cumplimiento de las normas establecidas en la
legislacion.

Planificar, organizar y dirigir todas las actividades de control de riesgo laboral en la
organizacién, para contribuir eficazmente en las actividades sin accidentes y sin
enfermedades laborales.

Proponer al Jefe/a del Departamento de Proteccidon contra Incendios Forestales
lineamientos técnicos y sistemas de gestion en materia de seguridad y salud
ocupacional para el personal del Programa de Proteccién contra Incendios Forestales,
de acuerdo a su politica institucional en prevencidén de riesgos.

Asesorar al Jefe/a del Departamento en el cumplimiento institucional de la Ley N@
16.744, respecto a normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades laborales y del
D.S. N° 40, que, entre su articulado, norma sobre la obligacion de informar a los
trabajadores de los riesgos laborales.

Elaborar, disefiar y ejecutar el Concurso de Seguridad y Salud Ocupacional de la
temporada correspondiente

Promover permanentemente en el personal del Programa de Protecciéon contra
Incendios Forestales los principios del trabajo seguro, la participacién y responsabilidad
individual y el respeto a las normativas legales, instructivos y recomendaciones que
velan por la seguridad y salud ocupacional.

Mantener actualizadas las Normas de Higiene y Seguridad para el personal que labora
en el Programa de Proteccidon contra Incendios Forestales, anexas al Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, coordinar la elaboracién de otras normativas
especiales y supervisar su aplicacion.

Asistir al Jefe/a del Departamento de Proteccidon contra Incendios Forestales en la
emisién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el Departamento de Proteccién
contra Incendios Forestales, de acuerdo a la politica institucional y a lineamientos
especificos sobre la materia.


https://hse.software/2021/04/14/que-contiene-un-plan-de-prevencion-de-riesgos-laborales/

Velar por la correcta asignacion y uso del equipo de proteccion personal, consignado en
el Anexo del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF para los
trabajadores del Departamento de Proteccion contra Incendios Forestales.

Disponer los mecanismos de capacitacién y adiestramiento para el correcto uso y
conservacién del equipamiento asignado.

Proponer nuevos elementos de proteccidn personal para los trabajadores, segin los
riesgos identificados.

Determinar tareas criticas en el combate de incendios forestales y en otros ambitos del
quehacer en Proteccidn contra Incendios Forestales.

Proponer procedimientos de trabajo seguro y fiscalizar su cumplimiento de
conformidad a la legislacion y a la politica institucional en seguridad y salud
ocupacional.

Utilizar la informacion estadistica institucional sobre accidentabilidad laboral vy
enfermedades laborales para la gestion propia del DEPRIF.

Implementar y mantener actualizado, a nivel regional, un sistema estadistico sobre la
ocurrencia de incidentes ocurridos en los distintos procesos de Proteccidon contra
Incendios Forestales

Participar, por instruccion del Jefe/a de DEPRIF, en la investigacion de accidentes
laborales que afecten al personal del Programa de Proteccién contra Incendios
Forestales.

Proponer la constitucion de comisiones especiales para la investigacién de accidentes
graves o fatales.

Apoyar la estructura de mando en incendios forestales .para supervisar la seguridad del
personal.

Preparar los informes de gestion que requiera el Departamento y realizar o participar
en las actividades encomendadas por su jefatura.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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1.2 ENCARGADO/A UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

A quién reporta : Jefe/a del Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : No aplica
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Encargado/a Unidad de Control De Gestidn:

Asistir al Jefe DEPRIF Regional en la construccién, monitoreo y cumplimiento de las
Tareas, Indicadores y Metas del DEPRIF Regional en concordancia con la Unidad de
Control de Gestion Regional y Gerencia DEPRIF.

Coordinar, segun orientacion de la Unidad de Control de Gestion Regional, el proceso
de formulacidn, planificacién y alineamiento del Plan Estratégico de CONAF Araucania.
Ejecutar programas de control de gestidn en la instancia regional, a través de auditorias
internas, sistemas de indicadores estratégicos y operacionales (PMG y operativos) y
analisis de brechas entre la gestién deseada y la ejecutada, que permitan dar
cumplimiento de forma eficaz y eficiente a los compromisos y a la misidn
encomendada.

Administrar el sistema de informacién del Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, para apoyar a las instancias nacionales y regionales en sus procesos de
planificacion, toma de decisiones, implementacién, control operacional y evaluacién en
post de la gestidn. De igual forma, para satisfacer demandas de datos e informacién en
el ambito del DEPRIF para clientes internos y externos.

Realizar o participar en las actividades encomendadas por el Jefe/a DEPRIF Regional.
Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacidn en siguientes
temporadas, promocion de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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1.3 SECRETARIA/O

A quién reporta : Jefe/a del Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : No aplica
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del cargo de Secretaria/o:

Prestar apoyo en las tareas ejecutivas, administrativas y operacionales para lograr el
optimo funcionamiento y rendimiento del Departamento.

Coordina la agenda de la Jefatura, organizando compromisos y actividades (entrevistas,
reuniones, comisiones de servicios, entre otros) segun requerimientos del area vy
disponibilidad de horarios, validdndolo con la Jefatura, ademds de verificar
correspondencia.

Coordina viajes y actividades del Jefe/a del DEPRIF, realizando las reservas vy
planificacion segun naturaleza de cada actividad, optimizacion de recursos del
Departamento.

Administra correspondencia del DEPRIF, verificando recepcion y derivacién
correspondiente.

Administra documentacion institucional, segin procedimientos, formatos y condiciones
de confidencialidad correspondiente.

Deriva la correspondencia a los destinatarios de su area, considerando relevancia y
asegurando su recepcion por parte de éstos o archivandola si corresponde.

Tramita documentacion del area, segun requerimientos de la jefatura y procedimientos
institucionales.

Resguarda la documentacidn relevante del area, manteniendo su orden y disponibilidad
para los requerimientos internos y externos de la Corporacion.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF, si es pertinente y cumpliendo con todas las normas establecidas
en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas
de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccidn contra
Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacion de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocidn de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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1.4 ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS FORESTALES
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Organigrama del Departamento, sus Asistentes y las Secciones que conforman el Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales.
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B. SECCION CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

La Seccidn de Control de Incendios Forestales organizar, coordinar y supervisar las actividades
regionales y la gestidén de las necesidades regionales del Programa para la proteccién contra
incendios forestales, segln los objetivos estratégicos institucionales y el marco legal vy
presupuestario.

2. JEFE/A DE LA SECCION DE CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

[}
A quién reporta : Jefe/a del Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : Equipo de la Seccién de Control de Incendios Forestales.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

e Descriptor del Jefe/a de la Seccion de Control de Incendios Forestales:

e Mantener en condiciones dptimas de operatividad a todos los recursos de deteccidn y
supresion de incendios de la region.

e Supervisar el cumplimiento de las tareas de presupresion y supresiéon de incendios
forestales con los recursos bajo su administracién, manteniendo en perfectas
condiciones de uso los bienes de la Corporacién a su cargo.

e Cumplir y supervisar la aplicacion de procedimientos y normas de seguridad legal y
técnica contemplada en reglamentos y otros documentos reconocidos por la
Corporacién.

e Supervisar y hacer cumplir la normativa laboral que la legislacion dispone.

e Constituirse como Comandante del Incidente en su area de responsabilidad en ausencia
de un nivel superior sea necesario, o lo instruya la Jefatura superior del GEPRIF.

e Solicitar los medios y apoyos necesarios cuando sea necesario para el buen
cumplimiento de su funcioén.

e Cumplir con los reportes e informes periddicos y especiales que les sean solicitados

e Administrar la Seccidon de Control de Incendios Forestales.

e Asesorar y subrogar al Jefe/a del DEPRIF, Region de La Araucania, en tanto le sea
instruido.

e Conformar y administrar los recursos para presupesion y combate de los Incendios
Forestales en la regidn, segln criterios técnicos y politicas institucionales.

e Aplicar y controlar el cumplimiento del plan de seguridad, control de dafios y pérdidas,
estandares de capacitacion y perfil del personal integrantes de la seccion.

e Aplicar las herramientas de control de gestién disefadas para controlar la calidad de los
servicios de alimentacién y transporte de personal.

e Normalizar los procedimientos internos de la Seccion, disefia mecanismos de
autocontrol, tendientes a optimizar la gestion global de presupesién y supresion.

e Generar la informacién técnica basica y participa en la formulacion presupuestaria
anual.
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e Participar en la formulacidn, evaluacion y ejecucién de proyectos de interés de la unidad
de gestion.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccion personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccidén contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocion de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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2.1 ASISTENTE REGIONAL DE PLANIFICACION DE CONTROL DE INCENDIOS

FORESTALES
A quién reporta : Jefe/a de la Seccion de Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Departamento de Proteccidon Contra Incendios Forestales.

Descriptor Asistente Regional de Planificacidon de Operaciones de Control de Incendios
Forestales:

Asistir al Jefe/a de Seccion Control de Incendios Forestales, del Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales Regional, asegurando la efectiva coordinacion,
supervisién, evaluacion, seguimiento y aplicacion de los procedimientos operacionales
en materia de monitoreo y respuesta a los incendios forestales a nivel regional.
Constituirse como Comandante del Incidente segun lo instruya la Jefatura superior del
DEPRIF.

Cumplir eficientemente las tareas de combate de incendios forestales con los recursos
bajo su administraciéon, manteniendo en perfectas condiciones de uso los bienes de la
Corporacién a su cargo, cumpliendo la normativa que CONAF y que la legislacion
dispone.

Solicitar los medios y apoyos necesarios cuando sea necesario para el buen
cumplimiento de su funcién.

Cumplir con los reportes e informes periddicos y especiales que les sean solicitados
Supervisar la aplicacién de politicas y técnicas institucionales.

Trabajar en ambiente de oficina y al exterior supervisando la operacién de los recursos
de combate de incendios forestales, con exposicion al calor, al frio y otros factores
meteoroldgicos; caminatas habituales por terreno abrupto con vegetacién densa y
obstaculos; alimentacidon y estadia en terreno por mas de un dia supervisando
misiones de ataque ampliado; volar en aeronaves; ocasionales misiones y traslado por
varios dias para combatir incendios en otras regiones del pais y, ocasionalmente, en el
extranjero; ademds de otras tareas que se le encomienden relacionadas con la
prevencidn y combate de incendios forestales.

Mantener una permanente relacidn, trato y comunicacién con los Asistentes de
Control, Jefaturas de Brigada y Cuadrilla, Brigadistas y personeros de otras entidades
relacionadas.

Usar constantemente equipo de radio, teléfono y computador a nivel de usuario.
Conducir vehiculo institucional (opcional), sujeto a las autorizaciones del caso y
presentacion de licencia de conducir.

Recibir la capacitacién tedrica y practica necesaria para su trabajo.
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e Revisar y hacer las observaciones necesarias a las Bases de Licitacion realizadas por
CONAF que tengan relacion a vehiculos, bases de brigada, alimentacion u otros
pertinentes al trabajo en Control de Incendios.

e Revisar periédicamente el estado del vehiculo a su cargo, pactados en las Bases de
Licitacién previamente adjudicadas.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccién contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.
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2.2 ASISTENTE REGIONAL DE OPERACIONES DE CONTROL DE INCENDIOS

FORESTALES
A quién reporta : Jefe/a de la Seccidn de Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Departamento de Proteccidon Contra Incendios Forestales.

Descriptor Asistente Regional de Operaciones de Control de Incendios Forestales:
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2.3 ASISTENTE DE OPERACIONES DE CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

A quién reporta : Jefe/a de la Seccidn de Control de Incendios Forestales.

Supervisa a : Jefe/a de Brigada Forestal Permanente y Transitorio y al Operador de
Torres de Vigilancia.
Dependencia : Segln base establecida

Descriptor Asistente de Operaciones de Control de Incendios Forestales:

e Mantener en condiciones dptimas operatividad de brigadas y torres de vigilancia de su
area.

e Cumplir eficientemente las tareas de combate de incendios forestales con los recursos
bajo su administracién, manteniendo en perfectas condiciones de uso los bienes de la
Corporacién a su cargo, cumpliendo la normativa que CONAF y que la legislacion
dispone.

e Constituirse como Comandante del Incidente en su area de responsabilidad en ausencia
de un nivel superior sea necesario, o lo instruya la Jefatura superior del DEPRIF.

e Solicitar los medios y apoyos necesarios cuando sea necesario para el buen
cumplimiento de su funcion.

e Cumplir con los reportes e informes periddicos y especiales que les sean solicitados

e Asistir al Jefe/a de la Seccion Control de Incendios Forestales del Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales, en la coordinacién, supervision y asistencia al
personal de Torres de observacidn y brigadas forestales en operaciones de deteccidon y
combate de incendios forestales.

e Supervisar la aplicacion de politicas y técnicas institucionales.

e Trabajar en ambiente de oficina y al exterior supervisando la operacion de los recursos
de combate de incendios forestales, con exposicién al calor, al frio y otros factores
meteoroldgicos; caminatas habituales por terreno abrupto con vegetacién densa vy
obstaculos; alimentacidn y estadia en terreno por mas de un dia supervisando misiones
de ataque ampliado; volar en aeronaves; ocasionales misiones y traslado por varios dias
para combatir incendios en otras regiones del pais y, ocasionalmente, en el extranjero;
ademas de otras tareas que se le encomienden relacionadas con la prevencion y
combate de incendios forestales.

e Mantener una permanente relacién, trato y comunicacidon con otros Asistentes de
Control, Operadores de Torres de Observacion, Jefaturas de Brigada y Cuadrilla,
Brigadistas y personeros de otras entidades relacionadas.

e Usar constantemente equipo de radio, teléfono y computador a nivel de usuario.

e Conducir vehiculo institucional (opcional), sujeto a las autorizaciones del caso vy
presentacion de licencia de conducir.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.
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a.

Revisar y hacer las observaciones necesarias a las Bases de Licitacidn realizadas por
CONAF que tengan relacion a vehiculos, bases de brigada, alimentacidn u otros
pertinentes al trabajo en Control de Incendios.

Revisar periédicamente el estado de los vehiculo, base de brigada, cumplimiento en la
entrega, calidad y porcién de la alimentacién, que tengan a su cargo, pactados en las
Bases de Licitacidon previamente adjudicadas.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacion de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo.

Figura N°1: Distribucion territorial de los Asistentes de Operaciones de Control de
Incendios Forestales
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2.3.1 JEFE/A DE BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE PERMANENTE.

A quién reporta : Al Asistente de Operaciones de Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : Brigada de Prevencién y Combate a su cargo.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor del Jefe/a de Brigada de Prevencion y Combate Permanente:

e Recibir y Aprobar la capacitacidon referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Asistir al Asistente de Operaciones de Control de Incendios Forestales, del
Departamento de Proteccion contra Incendios Forestales Regional, en la coordinacion,
supervisidn y asistencia al personal de Torres de observacion y brigadas forestales en
operaciones de deteccién y combate de incendios forestales.

e Ejercer al mando y la autoridad sobre los integrantes de la Brigada Forestal,
organizando, dirigiendo y supervisando labores técnicas en combate de incendios
forestales y actividades en la Base de la Brigada.

e Combatir incendios forestales, organizando, dirigiendo y supervisando el trabajo del
personal de la Brigada Forestal tanto en el primer ataque, el control y la liquidacién de
incendios forestales durante misiones de ataque inicial o ataque ampliado, como en
actividades dentro de la Base de Brigada y en acciones de prevencion de incendios
forestales.

e Participar en actividades de Prevencion de incendios forestales, apoyar la proteccién de
las Areas Silvestres Protegidas del Estado y realizar otras funciones relacionadas que
sean encomendadas por su jefatura.

e Cumplir eficientemente las tareas de combate de incendios forestales, manteniendo en
perfecto estado los bienes de la Corporacién a su cargo, con los recursos bajo su
administracion y cumpliendo la normativa que CONAF vy la legislacién dispone.

e Trabajar en ambiente de oficina, pero preferentemente al exterior supervisando la
operacion de los recursos de combate de incendios forestales, con exposicidon al calor,
al frio y otros factores meteorolégicos; caminatas habituales por terreno abrupto con
vegetacidon densa y obstaculos; alimentacién y estadia en terreno por mas de un dia
supervisando misiones de atague ampliado; volar en aeronaves; ocasionales misiones y
traslado por varios dias para combatir incendios en otras regiones del pais v,
ocasionalmente, en paises limitrofes; ademads de otras tareas que se le encomienden
relacionadas con la prevencidn y combate de incendios forestales.

e Mantener una permanente relacion, trato y comunicacién con otros Supervisores,
Asistentes de Control, Operadores de Torres/Puesto/Caseta de Observacion, Jefaturas
de Brigada y Cuadrilla, Brigadistas y personeros de otras entidades relacionadas.

e Usar constantemente equipo de radio, teléfono y computador a nivel de usuario.
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Conducir vehiculo institucional (opcional), sujeto a las autorizaciones del caso y
presentacion de licencia de conducir.

Recibir la capacitacidn tedrica y practica necesaria para su trabajo.

Revisar y hacer las observaciones necesarias a las Bases de Licitacidn realizadas por
CONAF que tengan relacién a vehiculos, bases de brigada, alimentacion u otros
pertinentes al trabajo en Control de Incendios.

Revisar periédicamente el estado del vehiculo, base de brigada, cumplimiento en la
entrega, calidad y porcion de la alimentacién, que tengan a su cargo, pactados en las
Bases de Licitacion previamente adjudicadas.

Mantener actualizado y llevar un control de la firma de los brigadistas a su cargo en el
libro de asistencia. Asi como, también las horas extras realizadas.

Mantener actualizado y llevar un control de la firma de los brigadistas a su cargo en el
libro de asistencia. Asi como, también las horas extras realizadas.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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2.3.1.1 JEFE/A BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE TRANSITORIO.

A quién reporta : Al Asistente/a de Control de Incendios Forestales del territorio.
Supervisa a : Jefe/a de Cuadrilla y Encargados.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Jefe/a Brigada de Prevencion y Combate Transitorio:

e Recibir y Aprobar la capacitacion referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Combatir incendios forestales, organizando, dirigiendo y supervisando el trabajo del
personal de la Brigada Forestal tanto en el primer ataque, el control y la liquidacion de
incendios forestales durante misiones de ataque inicial o ataque ampliado, como en
actividades dentro de la Base de Brigada y en acciones de prevencién de incendios
forestales.

e Participar, ademas, en actividades de prevencion de incendios forestales, apoyar la
proteccion de las Areas Silvestres Protegidas del Estado y realizar otras funciones
relacionadas que sean encomendadas por su jefatura.

e o Responsable de la administracion de los recursos materiales, financieros y humanos
asignados a su unidad, los que deben ser restituidos al término de su funcién en iguales
o mejores condiciones de las que fueron recibidos, ademas, solicitar recursos
adicionales de apoyo a su gestidn, en caso de ser necesario.

e Mantener la operatividad del personal, equipos y moévil, para enfrentar cualquier
emergencia.

e Actuar en combate de incendios en apoyo a empresas, demostraciones vy
capacitaciones internas y a otras instituciones privadas y publicas.

e Mediar entre los brigadistas y la jefatura en la transmisidon de politicas, acuerdos e
instrucciones.

e Supervisar y asignar labores en campamentos e incendios, supervisar su cumplimiento
y corregir errores.

o Aplicar las técnicas de combate instruidas en el periodo de entrenamiento y los
procedimientos aceptados.

e (Capacitar a todo el personal de la unidad en el uso y mantencién del equipo de uso
general.

e Capacitar al personal de reemplazo de los brigadista encargados de la motosierra,
motobomba, primeros auxilios y bodega en su funcidn particular.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparacién o
reemplazo, segln corresponda.

e Participar como alumno en las capacitaciones y entrenamiento que su cargo requiere,
lo que sera visado o instruido por su jefatura directa.
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Participar en el combate de incendios segun requerimiento e incorporarse a la funcion
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

Revisar periédicamente el estado del vehiculo, base de brigada, cumplimiento en la
entrega, calidad y porcion de la alimentacion, que tengan a su cargo, pactados en las
Bases de Licitacion previamente adjudicadas.

Mantener actualizado y llevar un control de la firma de los brigadistas a su cargo en el
libro de asistencia. Asi como, también las horas extras realizadas.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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2.3.1.1.1 JEFE/A CUADRILLA

A quién reporta : Al Jefe/a de la brigada.
Supervisa a : Brigadistas y encargados.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Jefe/a de Cuadrilla:

e Recibir y Aprobar la capacitacion referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e El trabajo de Jefatura/a de Cuadrilla consiste en dirigir a la 0 a una de las Cuadrillas que
componen una Brigada de Prevencidon y Combate de Incendios Forestales de CONAF,
también llamada Brigada Forestal.

e Ejercer al mando y la autoridad sobre los integrantes de la Cuadrilla, dirigiendo vy
supervisando labores técnicas de combate, de trabajos de prevencidon de incendios
forestales y de actividades dentro y fuera de la Base de la Brigada.

e Realizar un trabajo de gran esfuerzo fisico en misiones de combate de incendios
forestales, con exposiciéon al humo, al calor, al frio y otros factores meteoroldgicos;
caminatas habituales por terreno abrupto con vegetacién densa y obstaculos; trabajo
con herramientas manuales y equipos; estadia fuera de la Base de Brigada por mas de
un dia, durante misiones de combate, con alimentacion de raciones de terreno en
condiciones de campo y alojamiento en carpas y saco de dormir; volar en aeronaves;
misiones y traslado por varios dias a otras regiones y, ocasionalmente, a paises
limitrofes en misiones de apoyo; y desarrollar acciones de difusién para prevencion de
incendios forestales, ademads de las otras tareas que se le encomienden relacionadas
con la prevencién y combate de incendios forestales.

e Compartir, dentro y fuera de la jornada laboral, con el resto de los integrantes de la
Brigada Forestal, tanto en las instalaciones de la Base de Brigada como en su trabajo en
terreno.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacidon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacidn en siguientes
temporadas, promocidn de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Restituir el vestuario y equipo de proteccion personal al término de la relacién laboral.
Usar equipos e instrumental de terreno.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA DE PREVENCION Y COMBATE ENCARGADO/A DE MOTOSIERRA

A quién reporta : Al Jefe/a brigada.
Supervisa a : Brigadista encargado/a de motosierra de reemplazo.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Brigadista encargado/a de motosierra:

e Recibir y Aprobar la capacitacion referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Ejecutar las labores de combate de incendios en terreno, mantencidn de los bienes e
instalaciones de la Corporacién.

e Operar y mantener la motosierra.

e Capacitar a modo general a todo el personal de la unidad en el uso y mantencion del
equipo a su cargo.

e Capacitar detalladamente al reemplazante de la motosierra, en la funcion particular.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo. De cualquier anomalia del
equipo, solicitando su reparacién o reemplazo, segun corresponda.

e Participar en actividades de capacitacidén y entrenamiento que su cargo requiere, segun
lo instruido por su jefatura directa.

e Participar en el combate de incendios segun requerimiento e incorporarse a la funcién
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparaciéon o
reemplazo, segln corresponda.

e Ejecutar labores de mantencion y reparaciéon de campamento.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos del recinto, efectuar tareas de
mejoramiento y mantencion.

e Ejecutar la mantencién y reparacién de equipos y herramientas.

e Operar directamente su equipo puesto bajo su cargo, vigilar su funcionamiento y/o
resolver y reportar fallas, registrar las horas de uso y novedades.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacidon de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacidn en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA DE PREVENCION Y COMBATE ENCARGADO/A DE
MOTOBOMBA.

A quién reporta : Al Jefe/a de brigada.
Supervisa a : Brigadista encargado/a de motobomba de reemplazo.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Brigadista encargado/a de motobomba:

e Recibir y Aprobar la capacitacién referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Ejecutar las labores de combate de incendios en terreno, mantencidn de los bienes e
instalaciones de la Corporacién.

e Operar y mantener la motobomba.

e Capacitar a modo general a todo el personal de la unidad en el uso y mantencion del
equipo a su cargo.

e Capacitar detalladamente al reemplazante de la motobomba, en la funcidn particular.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo. De cualquier anomalia del
equipo, solicitando su reparacién o reemplazo, segun corresponda.

e Participar en actividades de capacitacién y entrenamiento que su cargo requiere, segin
lo instruido por su jefatura directa.

e Participar en el combate de incendios segln requerimiento e incorporarse a la funcién
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparaciéon o
reemplazo, segln corresponda.

e Ejecutar labores de mantencidn y reparacién de campamento.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos del recinto, efectuar tareas de
mejoramiento y mantencion.

e Ejecutar la mantencién y reparacién de equipos y herramientas.

e Operar directamente su equipo puesto bajo su cargo, vigilar su funcionamiento y/o
resolver y reportar fallas, registrar las horas de uso y novedades.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacidon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA DE PREVENCION Y COMBATE ENCARGADO/A PRIMEROS
AUXILIOS.

A quién reporta : Al Jefe/a brigada.
Supervisa a : Brigadista encargado/a de primeros auxilios de reemplazo.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Brigadista encargado/a de primeros auxilios:

e Recibir y Aprobar la capacitacién referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Ejecutar las labores de combate de incendios en terreno, mantencidn de los bienes e
instalaciones de la Corporacién.

e Proporcionar los primeros auxilios al personal lesionado.

e Aplicar técnicas de combate instruidas en el periodo de entrenamiento y los
procedimientos aceptados.

e Capacitar detalladamente al reemplazante de primeros auxilios, en la funciéon
particular.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo. De cualquier anomalia del
equipo, solicitando su reparacién o reemplazo, segun corresponda.

e Participar en actividades de capacitaciéon y entrenamiento que su cargo requiere, segun
lo instruido por su jefatura directa.

e Participar en el combate de incendios segun requerimiento e incorporarse a la funciéon
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

e o Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparacion o
reemplazo, segln corresponda.

e Ejecutar labores de mantencidn y reparacién de campamento.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos del recinto, efectuar tareas de
mejoramiento y mantencion.

e Ejecutar la mantencién y reparaciéon de equipos y herramientas.

e Operar directamente su equipo puesto bajo su cargo, vigilar su funcionamiento y/o
resolver y reportar fallas, registrar las horas de uso y novedades.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA DE PREVENCION Y COMBATE ENCARGADO/A DE BODEGA.

A quién reporta : Al Jefe/a brigada.
Supervisa a : Brigadista encargado/a de bodega de reemplazo.
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Brigadista encargado/a de bodega:

e Recibir y Aprobar la capacitacion referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Ejecutar las labores de combate de incendios en terreno, mantencidn de los bienes e
instalaciones de la Corporacién.

e Asistir al Jefe/a de Brigada en el control de bienes asignados a la brigada.

e Aplicar técnicas de combate instruidas en el periodo de entrenamiento y los
procedimientos aceptados.

e Capacitar detalladamente al reemplazante de encargado de bodega, en la funcién
particular.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo. De cualquier anomalia del
equipo, solicitando su reparacién o reemplazo, segun corresponda.

e Participar en actividades de capacitacién y entrenamiento que su cargo requiere, segin
lo instruido por su jefatura directa.

e Participar en el combate de incendios segln requerimiento e incorporarse a la funcién
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparaciéon o
reemplazo, segln corresponda.

e Ejecutar labores de mantencidn y reparacién de campamento.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos del recinto, efectuar tareas de
mejoramiento y mantencion.

e Ejecutar la mantencién y reparacién de equipos y herramientas.

e Operar directamente su equipo puesto bajo su cargo, vigilar su funcionamiento y/o
resolver y reportar fallas, registrar las horas de uso y novedades.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA COMBATIENTE.

A quién reporta : Al Jefe/a de cuadrilla.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Base de Brigada destinada.

Descriptor Brigadista encargado/a de bodega:

e Recibir y Aprobar la capacitacidon referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Ejecutar las labores de combate de incendios en terreno, mantencidn de los bienes e
instalaciones de la Corporacién.

e Aplicar técnicas de combate instruidas en el periodo de entrenamiento y los
procedimientos aceptados.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo. De cualquier anomalia del
equipo, solicitando su reparacién o reemplazo, segun corresponda.

e Participar en actividades de capacitacién y entrenamiento que su cargo requiere, segin
lo instruido por su jefatura directa.

e Participar en el combate de incendios segun requerimiento e incorporarse a la funcién
gue se le instruya el Comandante del Incidente.

e Informar a la jefatura del estado del equipo a su cargo, solicitar su reparacién o
reemplazo, segun corresponda.

e Ejecutar labores de mantencion y reparacion de campamento.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos del recinto, efectuar tareas de
mejoramiento y mantencion.
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2.3.1.1.1.1 CUIDADOR/A BASE DE BRIGADA (CUARTELERO).

A quién reporta a: Al Jefe de Brigada
Supervisa a: No Aplica.
Dependencia: Base de Brigada destinada.

Descriptor del Cuidador Base de Brigada:

e Resguarda los bienes e instalaciones de una base de brigada , torre de observacién u
otra instalacidon que la Corporacién Nacional Forestal necesite durante la temporada
estival y el tiempo que ella este en funciones, llevando un libro de registro, cumpliendo
con normativas de seguridad laboral y de las instalaciones bajo su cuidado, informando,
segun tiempo determinado para ello, ademas de informar al Jefe/a directo de la
brigada, informar al supervisor que corresponda o sea determinado para ello, para asi
tomar las determinadas acciones que correspondan.

e Realizar el trabajo de cuidar las instalaciones de una determinada base de brigada u
otra instalacién que la Corporaciéon Nacional Forestal determine o necesite, esto en
régimen de turnos de dia o de noche, segln horarios dispuestos para ello, siendo dias
de semana o fines de semana y festivos.

e Preocuparse de lo inherente a una determinada instalacién (base de brigada, torre de
observacion, etc.) en lo que a seguridad se refiere, llenando un libro de actas, segun
formato que se entregara oportunamente, llevando un registro de las actividades y/o
acontecimientos que sucedan, informando de ello al Jefe/a directo en la brigada y al
supervisor para tomar conocimiento y medidas correctivas.

e Recibir la capacitacidn tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempeiio laboral, con el fin de tener antecedentes
laborales para su postulacién en siguientes temporadas, promocién de nuevos cargos,
capacitaciones, etc.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado “Normas de
Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales”.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF establecidas en el
“Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad” y las normas de comportamiento,
uso, estadia y pernoctacion en la Base de Brigada, que le seran informadas y que
formaran parte de las obligaciones de su contrato laboral.

e Restituir el vestuario y equipo de proteccion personal al término de la relacién laboral.
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Informar via radial y/o telefénico con la periodicidad que la CENCOR (Central de
Coordinacién Regional) determine a ella de novedades del turno.
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2.3.1.1.1.1 BRIGADISTA ASISTENTE DE CARGUIO DE AERONAVES.

A quién reporta a: Al Jefe de Brigada
Supervisa a: No Aplica.
Dependencia: Helipista, aerédromo o similares destinado/a.

Descriptor del Brigadista Asistente de Carguio de Aeronaves:

e Recibir y Aprobar la capacitacidon referente al curso C-110 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Preparar mezclas retardantes para uso en combate de incendios.

e Abastecer de agua y mezclas retardantes a aeronaves para uso en combate de
incendios.

e Abastecer reservorios de agua para suministro de Aeronaves

e Mantener el orden e higiene en las instalaciones de trabajo y del personal de su unidad.

e Cumplir los procedimientos de trabajo establecidos para su funcion.

e Supervisar los servicios de transporte de agua.

e Supervisary controlar las medidas de seguridad de las instalaciones

e Mantener registros de stock y uso de insumos facilitados para el cumplimiento de su
funcion.

e Emitir informes periddicos de la actividad segun estandar e informes especiales segun
requerimiento

e Los vehiculos y material de apoyo terrestre, permanecerdan alejados, hasta que la
aeronave se encuentre totalmente detenida.

e Asistir a la aeronave en maniobras bdsicas en tierra de aterrizaje y despegue si es
necesario.

e Estd prohibido el uso de elementos de reproduccion de musica (celulares u otro
dispositivo) mientras se esta en su funcién de Asistente de Carguio de Aeronaves.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado “Normas de
Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales”.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF establecidas en el
“Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad” y las normas de comportamiento,
uso, estadia y pernoctacion en la Base de Brigada, que le serdn informadas y que
formaran parte de las obligaciones de su contrato laboral.
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2.4 ANALISTA DE INCENDIOS FORESTALES

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales

Descriptor Analista de Incendios Forestales:

e Generar informacién para los procesos rutinarios de evaluacién del grado de riesgo y
peligro de los incendios forestales en la regién.

e Realizar simulaciones del comportamiento del fuego para apoyar a la planificacién de
combate de incendios forestales conflictivos y/o de magnitud.

e Elaborar cartografia operativa como los perimetros operativos y la grilla del incendio.

e Realizar seguimiento de los incendios forestales.

e Elaborar cartografia para el calculo del drea quemada y de la severidad de los incendios
forestales.

e Realizar las funciones de analista, planificacidon y cartografia de incendios forestales
dentro de la estructura del Sistema de Comando de Incidentes durante las emergencias
por incendios forestales, en Puestos de Comando.

e Analisis de datos de indicadores GEPRIF de la Seccién de Operaciones y posterior subida
de informacién a plataforma PSICUS.

e Encargado del analisis satelital de Incendios Forestales de la regién, determinando su
nivel de Severidad, superficie afectada, cartografia asociada, desglose de los
combustibles afectados, nivel de avance, etc.

e Subida de informacién de los incendios forestales de la regidn segun protocolo emitido
por Oficina central, actualizando informacion de manera continua de acuerdo a
perimetros en formato KMZ y material combustible afectado.

e Identificar y actualizar Cuadratura de Superficies en plataforma SIDCO.

e Desempeiar otras funciones relacionadas a las tematicas del area u otras
encomendadas por la jefatura.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente el equipo y elementos de proteccién personal entregados
por CONAF y cumpliendo las normas establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal
gue Labora en el Programa de Proteccidn contra Incendios Forestales.

36



2.5 PREPARADOR/A FiSICO

A quién reporta : Jefe/a de la Seccion de Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Preparador/a Fisico:

e Dirigir, disefiar, coordinar e implementar el programa de acondicionamiento y
reparacion fisica del personal de brigadas forestales y de acuerdo a lo instruido por
la jefatura directa. Asignando rutinas de ejercicios en funcién de las necesidades fisicas
de los brigadistas y supervisar sus progresos

e Compartir, dentro y fuera de la jornada laboral, con el resto de los integrantes de la
Central de Coordinacién Regional y Brigadas Forestales, tanto en su trabajo en terreno
como en otras instalaciones de CONAF.

e Recibir la capacitacidn tedrica y practica necesaria para su trabajo y para el posterior
desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de
Proteccién contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas con su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Ser responsable de planificar y hacer el seguimiento y supervision de las actividades
encaminadas a la formacion fisica (teoria, preparacion, pruebas fisicas, medicién de
esfuerzos y mas en tareas basicas de los brigadistas), asi como recoger toda la
informacidn e incidencias en este sentido.

e Realizar las pruebas y ensayos necesarios para las mediciones de parametros utiles
para el seguimiento y control de los factores biomédicos y ambientales que influyen en
las condiciones de trabajo de los brigadistas.

e Durante su permanencia en incendios acatara en todo momento las instrucciones del
comandante del incidente.
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2.6 ENCARGADO/A CENTRAL DE COORDINACION REGIONAL (CENCOR)

A quién reporta : Jefe/a de la Seccidn de Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : Equipo Central de Coordinacion Regional
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor Encargado de CENCOR:

e Asistir al Jefe/a de Seccion Control de Incendios Forestales, del Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales Regional, en la administracion y funcionamiento
de la Central de Coordinacion Regional (CENCOR), organizando y dirigiendo el trabajo
del/las Despachadores/as, supervisando los sistemas de deteccidn y comunicaciones,
monitoreando las operaciones de combate y relacionandose con entidades internas y
externas en lo que corresponde al rol de la Central de Coordinacion.

e Asegurar la efectiva coordinacién, supervision, evaluacién, seguimiento y aplicacion de
los procedimientos operacionales en materia de monitoreo y respuesta a los incendios
forestales a nivel regional.

e Propender a la mejora continua de la gestiéon técnica para una eficaz y oportuna
respuesta frente a los desafios que representan los incendios forestales y la proteccién
de la vida, los bienes y el medio ambiente.

e Dirigir y supervisar las funciones de los despachadores de la Central Regional.

e Implementar niveles de alerta operacional.

e Manejar incendios forestales de magnitud o conflictivos y otras emergencias.

e Administrar informacién operacional y de soporte para la toma de decisiones.

e Participar en la gestion de personal de operaciones y manejo de accidentes.

e Desempenar otras funciones relacionadas a las tematicas del drea de desempefio
encomendadas por la jefatura.

e Recopilar y analizar informacién de ocurrencia y dafio por incendios forestales vy
situacion de los recursos de combate en tiempo real.

e Elaboracidon y procesamiento de cartografia digital necesaria para generar reportes de
operaciones, informes y andlisis de la situacidon de incendios forestales, como también
su evolucién.

e Realizar diagndsticos, analisis y estudios de las actividades asociadas al Sistema de
Despacho de recursos terrestres y aéreos a nivel regional.

e Elaborar el sistema de turnos de la Central Regional para los despachadores durante la
temporada, incluyendo jornada ordinaria correspondiente a fines de semana, festivos y
nocturnos si fuese el caso y supervisar su ejecucidn con el fin de mantener la operacién
de la Central 24/7.

e Supervision y fiscalizacidon permanente del personal de la Central y del Sistema de
Informacidn Digital para el Control de Operaciones - SIDCO.
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Detectar falencias y brechas a fin de contribuir en soluciones formativas que den
respuestas a las necesidades de mejora encontradas en la Central Regional.
Confeccionar y redactar informes, reportes y estados de situacion respecto al acontecer
de incendios forestales u otras materias relacionadas, sean estos de rutinas o
especiales y que sean solicitado por su jefatura directa.

Generar y mantener disponible informacién grafica, visual y digital sobre el estado de
los recursos, desarrollo de incendios forestales de magnitud, conflictivos y de
connotacion regional respecto de las operaciones para su control.

Gestion y coordinacién para el proceso de Despacho, Movilizacién regional e
Interregional de recursos, gestién de plataforma SIDCO, seguimiento y evaluacién del
combate de Incendios Forestales, etc.

Dar cumplimiento a otras acciones especificas encomendadas por jefatura directa.
Gestionar e instruir la captura de informacion de ocurrencia y dafio regional, asi como
de prondsticos meteoroldgicos, con la finalidad de anticipar posibles escenarios de
conflicto y la respuesta para cada situacidn en particular.

Representar y relacionar la Seccion, Departamento de Proteccion contra Incendios
Forestales ante el Comité de Despachadores de Incendios Forestales CONAF - Empresa.
Relacionarse con la Seccién de Andlisis y Prediccién del nivel central para la obtencién
de prondsticos especiales y otros antecedentes meteorolégicos de interés para la
gestién regional.

Vincular al Departamentos de Proteccion Contra Incendios Forestales regional con la
Gerencia de Control de Incendios Forestales y a la Seccion de Coordinacién vy
Movilizacién, en relacidon al monitoreo de la ocurrencia y dafio de incendios forestales,
a la operaciéon de los recursos terrestres y aéreos de combate y al manejo de
situaciones de emergencias forestales.

Supervisar la gestidon del Coordinador de CENCOR y despachadores/as en el monitoreo
que realicen, a través de la Central de Coordinacién Regional (CENCOR) vy
permanentemente durante la temporada, del despliegue y operacién de los recursos
terrestres y aéreos de combate y de la situacién de ocurrencia y dafio de incendios
forestales en la regidn, en especial de incendios conflictivos y/o de magnitud.

Realizar las solicitudes de apoyo en recursos de combate terrestre y aéreo ante
incendios forestales de magnitud, conflictivos o de ocurrencia multiple, delegandola al
Coordinador de CENCO. De igual forma para la desmovilizacion de recursos.

Mantener informado al Jefe/a de la Seccidn Control de Incendios Forestales de la
situacion regional respecto a informes matinales de apertura de operaciones, el estado
de los recursos terrestres y aéreos de combate, situacién diaria de incendios forestales
activos, condiciones meteorolégicas locales y pronosticadas, desarrollo de las
operaciones de combate, situacién de incendios forestales de magnitud o conflictivos y
apoyos interregionales en proceso, entre otros aspectos.
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Elaborar, cuando asi sean requeridos, informes especiales de incendios forestales de
magnitud o conflictivos.

Preparar la elaboracion del Informe de Gestién de CENCOR en la temporada.

Coordinar la consolidacién de cifras finales de estadisticas de ocurrencia y dafio para
informes finales y para validar gastos asociados a los apoyos interregionales.

Realizar o participar en las actividades encomendadas por el Jefe/a de Seccion.
Relaciondandose con entidades internas y externas en lo que corresponda al rol de la
Central de Coordinacion.

Mantener una permanente relacidn, trato y comunicacion con personal dependiente,
jefaturas institucionales y personas externas.

Posibilidad de trabajos en terreno en casos de emergencias de magnitud que necesiten
el soporte y la asistencia de personal de Central, segin sea determinado por la jefatura.
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2.6.1 COORDINADOR CENTRAL DE COORDINACION REGIONAL (CENCOR)

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.

Supervisa a : Despachadores, Estadisticos, Encargado Operaciones Aéreas, Encargado
Televigilancia, Enlace Bomberos, Enlace CONAF- EMPRESAS, Atencion de
Publico..

Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldo1, Temuco)

Descriptor Coordinador de la Central de Coordinacion Regional:

e Asistir al Encargado/a de la CENCOR, en su administracion y funcionamiento,
organizando y dirigiendo el trabajo del/las Despachadores/as, supervisando los
sistemas de deteccidon y comunicaciones, monitoreando las operaciones de combate y
relacionandose con entidades internas y externas en lo que corresponde al rol de la
Central de Coordinacion.

e Asegurar la efectiva coordinacién, supervisidn, evaluacién, seguimiento y aplicacion de
los procedimientos operacionales en materia de monitoreo y respuesta a los incendios
forestales a nivel regional.

e Propender a la mejora continua de la gestién técnica para una eficaz y oportuna
respuesta frente a los desafios que representan los incendios forestales y la proteccidon
de la vida, los bienes y el medio ambiente.

e Supervisar la gestion de las/los despachadores en el monitoreo que realicen, a través
de la Central de Coordinacion Regional (CENCOR) y permanentemente durante la
temporada, del despliegue y operacidn de los recursos terrestres y aéreos de combate
y de la situacién de ocurrencia y dafo de incendios forestales en la region, en especial
de incendios conflictivos y/o de magnitud.

e Realizar las solicitudes de apoyo en recursos de combate terrestre y aéreo ante
incendios forestales de magnitud, conflictivos o de ocurrencia multiple, delegandola al
Coordinador de CENCO. De igual forma para la desmovilizacién de recursos.

e Generar y aportar la informacién operacional que le sea requerida, segun
procedimientos o ante situaciones puntuales.

e Mantener informado al Jefe/a de la Seccién Control de Incendios Forestales y al
Encargado CENCOR de la situacidn regional respecto a informes matinales de apertura
de operaciones, el estado de los recursos terrestres y aéreos de combate, situaciéon
diaria de incendios forestales activos, condiciones meteorolégicas locales y
pronosticadas, desarrollo de las operaciones de combate, situacién de incendios
forestales de magnitud o conflictivos y apoyos interregionales en proceso, entre otros
aspectos.

e Elaborar, cuando asi sean requeridos, informes especiales de incendios forestales de
magnitud o conflictivos.
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2.6.1.1 DESPACHADOR/A CONAF

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldol, Temuco)

Descriptor Despachador/a CONAF:

e Utilizar equipos de radio, teléfono, bitacora digital, computador y Departamentos para
ingresar datos a una base y para gestionar recursos.

e Trabajar cumpliendo turnos diurnos y/o nocturnos y tener descanso legal en cualquier
dia o dias de la semana, segun el rol establecido para la Central.

e Mantener una comunicacién permanente, informando la situacion de la emergencia a
todos los actores involucrados en ésta.

e Ser sujeto de una evaluacion de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicién psicolégica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademas, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.6.1.2 ENLACE BOMBEROS

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldol, Temuco)

Descriptor Enlace Bomberos:

e Coordinar el trabajo en conjunto de Bomberos y CONAF en el combate de los incendios
forestales.

e Ingresar al Sistema de Informacion Digital para Control de Operaciones (SIDCO) los
incendios forestales que fueron atendidos por Bomberos. También aquellas
emergencias en las cuales se trabajé en forma conjunta.

e Mantener actualizados el chat de coordinacion Bomberos/CONAF.

e Ser sujeto de una evaluacion de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicién psicolégica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademas, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.6.1.3 COORDINADOR/A CONAF — EMPRESAS

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldol, Temuco)

Descriptor Coordinador/a CONAF — EMPRESAS

e Coordinar el trabajo en conjunto de CONAF - EMPRESAS en el combate de los incendios
forestales.

e Ingresar al Sistema de Informacion Digital para Control de Operaciones (SIDCO) los
incendios forestales asociados a Empresas.

e Ser sujeto de una evaluaciéon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicion psicoldgica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademds, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.6.1.4 ENCARGADO/A TELEVIGILANCIA

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldo1, Temuco)

Descriptor Encargado/a Televigilancia

e Mantener informado al Encargado CENCOR y Coordinador de la situacion regional.

e Capacidad para identificar problemas criticos de forma rapida y precisa.

e Ser sujeto de una evaluaciéon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicién psicoldgica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademas, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.6.1.5 OPERADOR/A DE TORRE DE DETECCION

A quién reporta : Asistente de Operaciones Control de Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Torre de Observacion destinado.

Descriptor del Operador/a de Torre de Deteccion:

e Detectar incendios forestales en el area de cobertura de la Torre e informarlos por radio
o por el medio que disponga a la Central Regional de Coordinacién, segun
procedimiento establecido.

e Apoyar, ademas, las radiocomunicaciones y entregar informacién suplementaria
solicitada.Realizar la actividad en las instalaciones de una torre de observacion, ubicada
en dareas rurales, aisladas y en la cumbre de cerros de variada altitud. Esfuerzo fisico en
subir y bajar del cerro en que se encuentra la torre, con una caminata habitual de
acercamiento por terreno abrupto.

e Trabajo en solitario la mayor parte de la jornada, con permanente visién y vigilancia a su
entorno y con acomodaciones limitadas al tipo de instalacién y su ubicacion. Recibir la
capacitacién tedrica y practica necesaria para su trabajo. Ser sujeto de una evaluacién
de desempefio laboral, con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién
en siguientes temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Recibir de CONAF, sin costo para el o la trabajador/a, alimentacion de terreno dadas las
condiciones de aislamiento y, cuando proceda, alojamiento nocturno en alguna Base de
Brigada cercana.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente el equipo y elementos de proteccién personal entregados
por CONAF y cumpliendo las normas establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal
que Labora en el Programa de Proteccidn contra Incendios Forestales, en especial las
relacionadas a su trabajo en la torre.

e Restituir el vestuario y equipo de proteccién personal al término de la relacion laboral.
Cumplir las disposiciones de régimen interno de CONAF y las normas de
comportamiento, uso, estadia y pernoctacion en instalaciones de la Corporacién, que le
seran informadas y que formaran parte de las obligaciones de su contrato laboral.
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2.7 ESTADISTICO/A

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldo1, Temuco)

Descriptor Estadistico/a:

e Realizar los Reportes diarios de Incendios Forestales y enviar dicha informacién a los
correos electrénicos indicados en la lista de difusién.

e Elaborar informes, mapas u otros relacionados a la tematica de incendios forestales.

e Ser sujeto de una evaluaciéon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicidn psicoldgica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademds, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.8 ENCARGADO/A OPERACIONES AEREAS

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldol, Temuco)

Descriptor Encargado/a Operaciones Aéreas

e Revisar las boletas emitidas por lo proveedores de los servicios de medios aéreos,
poniendo especial atencidn en nombre del proveedor, fechas, montos remitidos.

e Registrar en una planilla las boletas emitidas por los proveedores.

e Recepcionar las aeronaves asignadas a la region para el combate de los incendios
vegetacionales.

e Ser sujeto de una evaluacion de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.

e Todos los cargos deben tener una salud y una integridad, condicidn psicoldgica y estado
fisico que le permitan realizar el trabajo de oficina en forma efectiva, completa, rapida
y segura. Ademas, no tener condiciones o enfermedades no tratadas o
inadecuadamente tratadas ni sufrir de situaciones invalidantes de salud y en
extremidades y sentidos que limiten el trabajo a realizar.
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2.9 ATENCION DE PUBLICO (130)/SEGUIMIENTO DE FLOTA

A quién reporta : Encargado/a Central de Coordinacién Regional.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Boldol, Temuco)

Descriptor Atencion de Publico (130):

e Recepcionar las llamadas que ingresan a la linea de emergencia 130

e Mantener una comunicacién permanente, informando la situacién de la emergencia a
todos los actores involucrados en ésta, con el fin de reducir los tiempos de respuesta en
los servicios.

e Qrientacion al usuario. Es critico que todas las formas de comunicacion se realicen de
manera cortés y profesional; debe servir como un sistema de comunicaciones de
informacién de emergencia para un usuario de cualquier perfil.

e Habilidad de comunicacién oral y escrita.

e Habilidades de escucha activa.

e Capacidad de trabajo en ambientes constantes y cerrados.

e Compromiso con la Corporacidn y transparencia en sus acciones.

e Ser sujeto de una evaluacidon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF ,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para Personal que labora en el Departamento
de Proteccién Contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo en
la Central.
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2.10 NOMBRE CARGO: CONDUCTOR PUESTO DE COMANDO MOVIL (PUMAOY).

A quién reporta : Encargado Puestos de Comando
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales.

Descriptor Conductor:

e Conduciry conservar en perfectas condiciones los vehiculos.

e Participar en actividades de prevencion de incendios forestales y realizar las tareas y
trabajos relacionados que sean encomendadas por la jefatura.

e Conduccidn por terrenos abruptos con vegetacion y obstaculos; alimentacién y estadia
en terreno por mas de un dia durante misiones de combate fuera de la Base de Brigada;
misiones y traslado por varios dias para combatir incendios en otras regiones del pais y,
ocasionalmente, en paises limitrofes; y desarrollar acciones de difusion para prevencién
de incendios forestales, ademds de otras tareas que se le encomienden relacionadas
con la prevencion y combate de incendios forestales.

e Cumplir con toda la normativa correspondiente y tener las habilidades necesarias para
conducir por ciudad, carretera, campo y terreno abrupto.

e Usar equipo de radio y teléfono.

e Recibir la capacitacién tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempeiio laboral, con el fin de tener antecedentes
laborales para su postulacién en siguientes temporadas, promocién de nuevos cargos,
capacitaciones, etc.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccidon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado “Normas de
Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales”.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF establecidas en el
“Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad” y las normas de comportamiento,
uso, estadia y pernoctaciéon en la Base de Brigada, que le seran informadas y que
formaran parte de las obligaciones de su contrato laboral.

e Restituir el vestuario y equipo de proteccidén personal al término de la relacién laboral.

e Usar equipos e instrumental de terreno.
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2.11 ORGANIGRAMA DE LA SECCION DE CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES.

Seccion Control de Incendios Forestales

9.2 Lorena Bascufidan

Asistente Regional de
Operaciones

9.2 A Mauricio Carrasco

Asistente Territorial

9.21 Luis Marilao

9.22 Cristian Garcia

9.23 Miguel Vidal

9,25 Armando Veldsquez

Supervisores de

Operaciones
$1 Ricardo Martinez
$2 José Campos
$4 Juan Canullan
§5 Patricio Vidal
$6 David Diaz
§7 AlexSandoval
$8 Alfonso Valdés
$10 Carlos Ruiz

Analista de Incendios
Forestales

9.2B Mauricio Mora

Asistente Regional de
Planificacion

9.2C Sandra Inostroza

Encargado Central de
Operaciones BOLDO1
9.2D Diego Figueroa

Preparador Fisico

PF Domingo Lozano

Encargado
Estadistico

Fany Sandoval

Operaciones

Aéreas

Coordinador Atencion de Publico/

CENCORBOLDO1 Seguimiento de Flota

Despachador Enlace

CONAF Bomberos

Televigilancia/

Coordinacion 0
Deteccion

Empresas
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C. SECCION DE PREVENCION Y MITIGACION

La Seccion de Prevenciéon y Mitigacion es la encargada de la planificacion, direccion,
coordinacidn y supervisién de las actividades regionales de prevencién social y difusién para la
prevencion de incendios forestales, de administracion del uso del fuego en faenas agricolas y
forestales, de las actividades de induccidon de Gestion Comunitaria y Planificacidn territorial,
las actividades de silvicultura preventiva en predios rusticos y areas de interfase
forestal/urbana, coordinacion con Policias y Ministerio Publico en la investigacidén de causas
de incendios forestales y el fortalecimiento de procedimientos legales y mitigacién de dafios
post incendios forestales.

3. JEFE/A DE LA SECCION DE PREVENCION Y MITIGACION

A quién reporta : Al Jefe/a del Departamento de Proteccidn Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : Equipo de la Seccién de Prevencién y Mitigacion.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Jefe/a de la Seccion de Prevencion y Mitigacion

e Asistir al Jefe/a del Departamento de Proteccidon contra Incendios Forestales en la
planificacion, direccion, coordinacion y supervision de las actividades regionales de
educacion y difusién para la prevencidn de incendios forestales, de administracion del
uso del fuego en faenas agricolas y forestales, de silvicultura preventiva en predios
rasticos y areas de interfaz forestal/urbana, coordinacién con Policias y Ministerio
Publico en la investigacidn de causas de incendios forestales y el fortalecimiento de
procedimientos legales y mitigacion de dafios post incendios forestales.

e Proponer al Jefe/a del Departamento de Proteccion contra Incendios Forestales
politicas, estrategias, lineas de accién, programas y proyectos, mejoramientos a la
legislacién, estudios, diagndsticos nacionales y regionales, investigaciones, normativas,
procedimientos y cualquier otro instrumento de gestion para orientar al
Departamentos de Proteccion contra Incendios Forestales en acciones de prevencion
de incendios forestales, en cuanto a controlar la ocurrencia de incendios forestales y
mitigar sus dafios, aplicar normas y regulaciones a propietarios, comunidades rurales y
poblacién en general y fortalecer la gestion de CONAF con entidades publicas vy
privadas relacionadas.

e Participar en la preparacién anual del Plan Operativo Regional de Proteccién contra
Incendios Forestales, analizando las presentaciones regionales vinculadas a su gestion y
aportando la propuesta técnica y presupuestaria de la Secciéon de Prevencién y
Mitigacion.
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Realizar la elaboracion de informes técnicos en actividades de prevencion de incendios
forestales y de informes de gestion en las materias que sean requeridas por el Jefe/a de
Departamento de Proteccidn contra Incendios Forestales.

Proponer al Gerente, o establecer y gestionar a requerimientos de éste, las alianzas
estratégicas con instituciones y entidades nacionales e internacionales, publicos y
privados, que fortalezcan la accién institucional en prevencién de incendios forestales.
Preparar, en conjunto con las Secciones dependientes, los informes de gestidon del
Departamento que requiera la Gerencia.

Supervisar la gestion de las Secciones de la seccion de Prevencidn y Mitigacion.

Realizar o participar en las actividades que encomiende el Jefe/a del Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales.
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3.1 ASISTENTE DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES PARA LA UNIDAD DE
PREVENCION SOCIAL Y DIFUSION

A quién reporta : Al Jefe/a de la Seccién de Prevencion y Mitigacion
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Asistente de Prevencion de Incendios Forestales para la Unidad de
Prevencion Social y Difusion:

e Promover conductas de cuidado y respeto hacia los ecosistemas forestales,
centrandose en reducir la ocurrencia de incendios forestales.

e Educar y difundir en el contexto de la prevencion de incendios forestales
principalmente escolares de educacidn pre-basica y basica, organizaciones territoriales
y funcionales en forma presencial (charlas, stand de difusidn, puerta a puerta,
operativos carreteros, tizadas, concurso de dibujo, talleres para profesores, entre
otros).

e Capacitar, a través del Programa de Educacion Ambiental y Prevencién de Incendios
Forestales, a profesoras y profesores, quienes educaran en estos temas a estudiantes
de ensefianza bdsica de establecimientos educacionales, pertenecientes a comunas de
interfaz, preferentemente en comunas prioritarias o recurrentes desde la perspectiva
de incendios forestales.

e Difusion principalmente por medios masivos para emitir mensajes y recomendaciones.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de
Proteccién contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Recibir la capacitacidn tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacidn de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Trabajo en oficina o terreno, apoyando las demads unidades del Departamento cuando
se requiera, tales como inspecciones, combate de un incendio forestal, etc.
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3.2 ASISTENTE DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES PARA LA UNIDAD DE
ANALISIS Y DIAGNOSTICO.

A quién reporta : Al Jefe/a de la Seccién de Prevencion y Mitigacion
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Asistente de Incendios Forestales para la Unidad de Analisis y Diagnostico:

e Recibir y Aprobar la capacitacion referente al curso P-240 que le sea entregada para el
posterior desarrollo de un trabajo efectivo y seguro.

e Investigar por medio del Método de Evidencias Fisicas (MEF) el origen las causas de los
incendios forestales.

e Realizar el levantamiento de informacion en terreno de entrevistas personales a los
primeros respondedores del incendio forestal y las evidencias fisicas manifiestas en el
combustible vegetal y mineral en el drea de inicio del incendio.

e Generar las hipotesis del probable origen del incendio luego de analizadas las evidencias
fisicas y personales, para con ello, obtener la hipétesis precisa que permite determinar
la causa. Elaborando informes técnicos, preliminares e informes ejecutivos por cada uno
de los incendios forestales investigados.

e Diagnosticar el resultado y entregar los lineamientos que generen las acciones de
prevencion de incendios forestales.

e Generar una base estadistica, tablas, graficos y planos de las causalidades investigadas.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de
Proteccién contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Trabajo en oficina o terreno, apoyando las demads unidades del Departamento cuando
se requiera, tales como inspecciones, combate de un incendio forestal, etc.
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3.3 ASISTENTE DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES PARA LA UNIDAD DE
GESTION COMUNITARIA Y PLANIFICACION TERRITORIAL.

A quién reporta : Al Jefe/a de la Seccién de Prevencion y Mitigacion
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Asistente de Incendios Forestales para la Unidad de Gestion Comunitaria y
Planificacidn Territorial:

e Capacitar y concientizar a la comunidad sobre el riesgo de vivir en una zona de interfaz
urbano-forestal y asi modificar los comportamientos para tender hacia una mayor
responsabilidad individual y comunitaria en la prevencién de incendios forestales.

e |dentificar, planificar, gestionar y realizar las actividades relacionadas con el “Programa
Comunidades Preparadas ante los Incendios Forestales”, de acuerdo a lo indicado a
nivel central para el afio en curso.

e Elaborar o actualizar los planes de proteccion comunal en el item de incendios
forestales para ser entregados a las autoridades comunales.

e Planificar, coordinar y llevar a cabo las mesas de trabajo de prevencién de incendios
forestales constituidas con autoridades regionales, provinciales y locales.

e Elaborar el o los Planes Comunitarios correspondientes al producto final asociado a las
Comunidades Preparada Frente a los Incendios Forestales, la cual contiene las listas de
los asistentes, actas de reunidn(es), instituciones participantes, acuerdos, responsables,
acciones preventivas y fotografias de la(s) actividad(es) desarrollada(s).

e Realizar seguimiento a los planes de accién de los Planes Comunitarios de Prevencién
de Incendios Forestales, de las comunidades preparadas acumuladas a la fecha, segun
lo indicado a nivel central.

e Elaborar los informes de seguimiento y actualizar los planes de accién de las
comunidades preparadas en seguimiento, de acuerdo a lo indicado a nivel central.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF, cumpliendo con las disposiciones de régimen interno de CONAF
y con las normas establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad
de CONAF, titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el
Programa de Proteccidén contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su
trabajo.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempefio laboral realizada por su Jefatura directa,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacidn en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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Desarrollar trabajo en oficina o terreno, apoyando a las demas unidades del
Departamento cuando se requiera, tales como inspecciones, combate de un incendio
forestal, etc.

Mantener y fomentar relaciones interinstitucionales, con el objeto de potenciar los
resultados y su alcance.
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3.4 ENCARGADO CENTRAL DE QUEMAS

A quién reporta : Al Jefe/a de la Seccién de Prevencién y Mitigacion.

Supervisa a : Asistente De Uso Del Fuego, Asistente De Uso Del Fuego Para El Programa
De Uso Alternativo al Fuego y Prevencionistas Motorizados
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Temuco)

Descriptor del Encargado Central de Quemas:

e Elaborar el calendario de quemas cada temporada segun lo dispuesto en el DS
N°276/1980, coordinar patrullajes y fiscalizacion de predios en los cuales se ha solicitado
un comprobante de aviso de quema.

e Tomar procedimientos con Carabineros de Chile en trabajo en conjunto con CENCOR
CONAF, para buscar acciones punitivas en lo que respecta al uso del fuego no regulado,
es decir, sin contar con comprobante de quema o bien incumpliendo lo establecido en
éste.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de
Proteccién contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Capacitar a otros servicios del agro, intuiciones y Carabineros de Chile en materia de
guemas controladas y prevencién de Incendios vegetacionales.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocidn de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Trabajo en terreno, apoyando ocasionalmente a otras actividades, tales como
fiscalizaciones en medidas de prevencién para predios solicitantes de Avisos de Quemas,
combate de un incendio forestal, etc.

e Trabajar tanto en ambiente de oficina como de terreno, contactdndose con publico en
general y usuarios del fuego, para entregar recomendaciones, orientaciones y mensajes
de prevencidn de incendios forestales.

e Mantener una permanente relacion, trato y comunicacion con otros asistentes de
prevencidn y mitigacion de incendios forestales y jefaturas institucionales.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccion personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccién contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.
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3.4.1 ASISTENTE DE USO DEL FUEGO

A quién reporta : Al Jefe/a de la Unidad de Regulacion y Mitigacion.

Supervisa a : No Aplica.

Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Temuco), en
Oficina Provincial Malleco (Angol) y en BC903 (Victoria)

Descriptor del Asistente de Uso del Fuego:

e Ingreso de informacion a plataforma de asistencia de quemas (SAQ), desarrollo y
actualizacion de bases de datos relacionadas a quemas

o Verificar en terreno el cumplimiento de las pautas técnicas indicadas en el plano aviso
de quema, segun el D.S. N° 276, del Ministerio de Agricultura por parte de agricultores
gue avisaron su intencion de realizar quemas controladas en faenas agricolas y
forestales.

e Relacionarse con el o los asistentes de quemas y ante infracciones al D.S. N° 276,
aplicacidon del procedimiento regional establecido.

e Trabajo personalizado con agricultores, en la asesoria y orientacion en todos los
procesos necesarios para obtencion de comprobante de avisos de quemas.

e Administrar el uso del fuego de acuerdo al manual de procedimientos de quemas
controladas.

e Trabajo en terreno, apoyando gestiones de prevencidn, fiscalizacién de quemas y planes
de quemas.

e Apoyar a las otras unidades de la seccidn de prevencién y mitigacion de incendios
forestales cuando se requiera.

e Mantener una permanente relacién, trato y comunicacién con otros prevencionistas de
incendios forestales y jefaturas institucionales.

e Relacionarse con Carabineros de Chile, en la coordinacion de procedimientos comunes
respecto al uso del fuego vy su fiscalizacion.

e Usar permanentemente teléfono y computador a nivel de usuario.

e Cumplir con las disposiciones de régimen interno de CONAF y con las normas
establecidas en el Anexo al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF,
titulado Normas de Higiene y Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de
Proteccidn contra Incendios Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Trabajo en terreno, apoyando ocasionalmente a otras actividades, tales como
inspecciones, combate de un incendio forestal, etc.

e Trabajar tanto en ambiente de oficina como de terreno, contactdndose con publico en
general y usuarios del fuego, para entregar recomendaciones, orientaciones y mensajes
de prevencion de incendios forestales.

e Mantener una permanente relacién, trato y comunicacién con otros asistentes de
prevencion y mitigacién de incendios forestales y jefaturas institucionales.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
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utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccion personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccidén contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.
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3.4.2 ASISTENTE DE USO DEL FUEGO PARA EL PROGRAMA DE USO ALTERNATIVO AL
FUEGO.

A quién reporta : Al Jefe/a de la Unidad de Regulacion y Mitigacion.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales (Temuco)

Descriptor del Asistente de Uso del Fuego para el Programa de Uso Alternativo al Fuego:

e Poner en marcha el Programa Piloto de Uso Alternativo al Fuego, generando las bases
de la licitacién.

e Cumplir con los objetivos del Programa y realizar el acompafiamiento de usuarios
beneficiados.

e Evaluar los resultados obtenidos de las experiencias del método utilizado en el
Programa de Uso Alternativo del Fuego.

e Desarrollar capacidades en pequeios y medianos propietarios forestales, referente a
Silvicultura Preventiva a través de charlas, cursos, seminarios y/o talleres de induccién.

o Desarrollar capacidades en pequefios y medianos propietarios forestales, referente al
Uso del Fuego a través de charlas, cursos, seminarios y/o talleres de induccion.

e Trabajo en terreno, apoyando gestiones de prevencion.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

o Verificar en terreno el cumplimiento de las pautas técnicas indicadas en el plan o aviso
de quema, segun el D.S. N° 276, del Ministerio de Agricultura por parte de agricultores
que manifestaron su intencién de realizar quemas controladas en faenas agricolas y
forestales.

e Relacionarse con el o los asistentes de quemas y ante infracciones al D.S. N° 276,
aplicacion del procedimiento regional establecido.

e Trabajar tanto en ambiente de oficina como de terreno, contactdndose con publico en
general y usuarios del fuego, para entregar recomendaciones, orientaciones y mensajes
de prevencion de incendios forestales.

e Mantener una permanente relacion, trato y comunicacidn con otros asistentes de
prevencion y mitigacién de incendios forestales y jefaturas institucionales.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccion personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Protecciéon contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacién de desempefiio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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3.4.3 PREVENCIONISTA MOTORIZADO

A quién reporta : Al Jefe/a de la Unidad de Regulacién y Mitigacidn.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales y BC903, Victoria.

Descriptor del Prevencionistas Motorizado:

e Cumplir con toda la normativa correspondiente y tener las habilidades necesarias para
conducir un vehiculo por ciudad, carretera, campo y terreno abrupto.

e Recibir la capacitacion tedrica y practica necesaria para su trabajo.

e Tomar contacto con propietarios/as y residentes rurales para entregar
recomendaciones de prevencién de incendios forestales y detectar situaciones
andmalas, en especial sobre uso del fuego.

e Exposicion al calor, al viento, al frio y otros factores meteorolégicos; alimentacién de
terreno en ciertas ocasiones.

e Mantener una permanente relacién, trato y comunicacidn con otros prevencionistas de
incendios forestales, jefaturas institucionales y Carabineros de Chile.

e Usar equipo de radio, teléfono y computador a nivel de usuario.

e Trabajo en terreno, apoyando gestiones de prevencién, fiscalizacién de quemas vy
medidas de prevencion previas a la validacion de planes de quemas.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacidon de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocidn de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

e Restituir el vestuario y equipo de proteccién personal al término de la relacién laboral.

e Realizar labores de apoyo en combate de incendios forestales.
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3.5 ORGANIGRAMA SECCION DE PREVENCION Y MITIGACION

Seccion de Prevencion y Mitigacion

9.3 Oscar Astorga

Prevencion Social y

Difusion

Consuelo Urra
Leandro Arriagada
Claudio Sanhueza

Analisis y Diagnostico

Leonardo Ferrada

UAD1
- Tatihana Zaniga
- Jorge Santibanez.

Gestion Comunitariay
Planificacion Territorial

Jaime Carrasco
Gladys Levil

Regulacion y Mitigacion

Cristian Venegas

Asistente Uso del Centralde Prevencionistas Programa Uso
UAD2 Fuego Quemas Motorizados Alternativo del Fuego
- Leonardo Ferrada José Navarrete

Karen Huiquimil
Marcelo Paredes

- Aixa Aguilera Cristian Venegas

- Diego Vasquez

PedroFlores

UAD3

- Gabriel Fuentes
- Nicole Espinoza

- Matias Cisternas
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D. SECCION DE LOGISTICA

La Seccién de Logistica tiene como funcion asistir al Jefe/a de Proteccién contra Incendios
Forestales en su participacidn en el proceso institucional de provisidon de servicios, productos,
herramientas, vestuario, equipo de proteccidén personal, partes y repuestos, y otros equipos
requeridos para la prevencidn y control de incendios forestales por el Departamento, velando
por la oportunidad, cantidad y calidad en dicha provisién y coordinando las respectivas
cadenas de abastecimiento.

4. JEFE/A DE LA SECCION DE LOGISTICA.

A quién reporta : Al Jefe/a del Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : Asistente de Logistica y Auxiliar de Aseo.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Jefe/a de la Seccion de Logistica:

e Asistir al Jefe/a del Departamento de Proteccién contra Incendios Forestales en su
participaciéon en el proceso institucional de provisién centralizada de servicios,
productos, herramientas, vestuario, equipo de proteccion personal, partes y repuestos,
y otros equipos requeridos para la prevencién y control de incendios forestales por
parte del DEPRIF, velando por la oportunidad, cantidad y calidad en dicha provision y
coordinando las respectivas cadenas de abastecimiento.

e Proponer al Jefe/a del Departamento de Proteccion contra Incendios Forestales
politicas, estrategias, lineas de accién, planes, proyectos especiales, estudios,
diagndsticos, investigaciones, normativas, procedimientos y cualquier otro instrumento
de gestion logistica asociado a la actividad del Departamento de Proteccién contra
Incendios Forestales y de las demds instancias relacionadas a CONAF.

e Participar en el proceso de preparaciéon anual del Plan Operativo Regional del Programa
de Proteccion contra Incendios Forestales, analizando las necesidades regionales
vinculadas a su accionar y aportando la propuesta técnica y presupuestaria del
Departamento, respecto al abastecimiento de equipos, productos e insumos y de
mantenimiento de herramientas y equipos de combate y equipos de
telecomunicaciones, asi como para el mantenimiento y puesta en funcionamiento de
las bases de brigada.

e Recopilar informacidn sobre requerimientos logisticos del Departamentos y presentar
al Jefe/a del Departamento los consolidados de la regidén para su analisis, sancion e
inicio de adquisiciones.

e Proponer al Jefe/a del Departamento las normas, disefios, estandares, especificaciones
técnicas y términos de referencia que sean necesarias para gestionar los procesos de
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licitacidn, contratacién y provisidon de servicios y productos requeridos por las
instancias del Programa de Proteccidn contra Incendios Forestales.

Canalizar hacia el Departamento Finanzas y Administracion, a través del Jefe/a del
Departamento de Proteccidén contra Incendios Forestales, los requerimientos definidos
y las especificaciones técnicas, términos de referencia y bases técnicas de licitacion.
Participar técnicamente en las posteriores etapas de los procesos de licitacion y
coordinar la participacidon de otras instancias técnicas cuando sea necesaria.

Supervisar, directamente o por terceros, el cumplimiento de estandares y de las
especificaciones establecidas para los productos y servicios adquiridos y realizar
seguimientos a su durabilidad y funcionamiento durante cada temporada.

Gestionar los requerimientos del Departamento de Proteccién contra Incendios
Forestales en herramientas, motosierras, motobombas y accesorios, vestuario y
equipamiento de proteccidon personal, segun el equipamiento institucional disponible
en stock y las adquisiciones realizadas.

65



4.1 PROFESIONAL SECCION LOGISTICA ENCARGADO/A RECURSOS HUMANOS

A quién reporta : Al Jefe/a del Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Profesional de la Seccidn de Logistica Encargado/a de RR.HH:

Recepcion e ingreso en sistema GESAD viaticos de los funcionarios permanentes para
Su pago.

Recopilar la informacion necesaria para la elaboracion del documento (tarja) que indica
la situacion laboral de cada funcionario, como dias de licencia, horas trabajadas y horas
extras, la que es informada mensualmente a Recursos Humanos regional.

Recepcionar las Bases del Proceso de Reclutamiento y Seleccion del personal jornal
transitorio que postula a los diferentes cargos de la Seccion de Control de Incendios
Forestales y de la Seccidn Prevencién y Mitigacion., correspondiente a la temporada en
curso.

Coordinar la socializacidn del Proceso de Reclutamiento poniéndose en contacto con
las entidades pertinentes para captar interesados en ingresar al Departamento de
Proteccién Contra Incendios Forestales.

Recepcién de ficha de postulacion y documentacidn necesaria para el proceso de
Reclutamiento y Seleccién del personal.

Revision de la documentacién e informacion personal de los postulantes que esté
acorde a las Bases del proceso y su posterior envio a Recursos Humanos de la Oficina
Regional para la confeccién de su contrato.

Cotejar los contratos enviados desde Recursos Humanos hacia el Departamento de
Proteccién contra Incendios Forestales, con las fichas de postulacion para asegurar que
los datos presentes en ellos se encuentren correctos.

Revisar y ordenar documentacién anexa que deba ser adjuntada a los contratos ya
vigentes. Procurando la firma de esta documentacion por parte del trabajador.
Organizar las bases de datos de cada trabajador, su documentacién y anexos.

Solicitar permisos especiales a la Gobernacidn Regional en los casos que se amerite, ya
sea de vehiculos y conductores, para fines de semana y apoyos interregionales.

Revisidn de los libros de asistencia en las distintas bases de brigada de la regién.
Coordinar las reuniones en temas de igualdad de género a nivel regional, tanto en el
Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales y las distintas bases de
brigadas.

Coordinacién con la Inspeccién del Trabajo y el trabajador a finiquitar para la firma del
documento y su pago.
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e Ser sujeto de una evaluacion de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacién en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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4.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE FINANZAS:

A quién reporta : Al Jefe/a del Departamento de Proteccion Contra Incendios Forestales.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales

Descriptor del Asistente Administrativo Encargado de Finanzas:

e Dar curso administrativo al ordenamiento de los SAE

e Control de bitacoras del Parque vehicular del Departamento

e Confeccién de hojas de vidas y aparcamiento de vehiculos

e Manejo y Control de combustibles (Cupones Electrénicos)

e Realizar el Control de Bienes y Bodegas del Departamento Manejo del Fuego

e Confeccién y actualizacién de inventarios fisicos de la Depto. Manejo del Fuego

e Apoyo entrega de equipos Incendios Forestales a Brigadas y Personal Técnico

e Preparacion y Requerimiento de Documentacidn de los Diferentes Contratistas

e Preparacion bases de datos RR.HH de todo el personal transitorio del Departamento

e Preparacion base de datos item presupuestos, vidticos, horas extras etc.

e Apoyo recepcion de Vehiculos para Arriendo (Camionetas y Camiones)

e Apoyo de Documentacién Proceso Jornales

e Integrar las estructuras de emergencia de incendios forestales

e Coordinacion con la Inspeccion del Trabajo y el trabajador a finiquitar para la firma del
documento y su pago.

e Apoyar la confeccion de presupuestos anuales y/o circunstanciales del Depto.

e Apoyo en implementacién general campamento para brigadas en terreno

e Apoyo al personal técnico en requerimientos logistico en terreno

e Apoyo diario a requerimientos de brigadas a nivel regional

e Apoyo en confeccién de bases de licitacién

e Apoyo al plan de compras
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4.3 ASISTENTE LOGISTICA:

A quién reporta : Jefe/a de la Seccion de Logistica.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor Del Asistente Logistica:

e Gestionar todas las operaciones relacionadas con el movimiento de materias primas o
productos de la forma mas eficiente posible.

e Llevar el control del almacenamiento de los productos e insumos que se encuentran en
las bodegas del Departamento de Proteccidon Contra Incendios Forestales.

e Determinar la cantidad de existencias que se necesitan para poder reponer y predecir
su demanda.

e Apoyo entrega de equipos Incendios Forestales a Brigadas y Personal Técnico

e Apoyo en implementacién general campamento para brigadas en terreno

e Apoyo al personal técnico en requerimientos logistico en terreno

e Apoyo diario a requerimientos de brigadas a nivel regional
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4.4 AUXILIAR DE LIMPIEZA:

A quién reporta : Jefe/a de la Seccion de Logistica.
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Auxiliar de Limpieza:

e Realizar aseo y limpieza de oficinas, bafios, salas de reuniones, espacios comunes vy
todos los espacios de la dependencia asignada.

e Mantener los banos y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacidén necesaria.

e Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento accesorio de las dreas de las oficinas

e Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que
reciba por delegaciéon y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

e Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de protecciéon personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccion contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

e Ser sujeto de una evaluacidon de desempeiio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacidn en siguientes
temporadas, promocién de nuevos cargos, capacitaciones, etc.

70



4.5 ORGANIGRAMA SECCION DE LOGISTICA

Seccion Logistica

Profesional Logistica

Encargada RR.HH

Verodnica Aguilar

9.4 Eduardo Luna

Asistente Logistica

César Llancafilo

Personal Aseo

Ivonne Roldan
Bernarda Sandoval

Asistente

Administrativo

Roxana Curin
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E. SECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO

La Seccién de Capacitacion y Desarrollo tiene como objetivo asistir al Jefe del Departamento
de Proteccién contra Incendios Forestales en la planificacién, direccién, coordinacién y
supervisidon de actividades e iniciativas regionales destinadas al fortalecimiento técnico y del
conocimiento. De igual forma en el manejo y difusién de informaciéon y documentacién
técnica y en el desarrollo de competencias técnicas y laborales del personal.

5. ENCARGADO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

A quién reporta : Jefe/a del Departamento de Proteccidn contra Incendios Forestales
Supervisa a : No Aplica.
Dependencia : Departamento de Proteccién Contra Incendios Forestales.

Descriptor del Encargado de Capacitacion y Desarrollo Técnico.

e Asistir al Jefe/a del Departamento de Proteccidn contra Incendios Forestales Regional,
en la administracién y funcionamiento del sistema de reclutamiento de personal, su
posterior capacitacién, entrenamiento y desarrollo continuo de las capacidades vy
competencias del personal de las secciones de prevencién y control.

e Potenciar la mejora continua de la capacidad técnica, para una eficaz y oportuna del
DEPRIF como respuesta frente a los desafios que representan los incendios forestales y
la proteccion de la vida, los bienes y el medio ambiente.

e Auto capacitarse en las materias propias del desempefio de su cargo y participar en
capacitaciones que tenga a disposicion.

e Mantener un catastro histérico actualizado de las postulaciones capacitaciones vy
entrenamientos del personal del DEPRIF

e Generar y mantener planes y contenidos de capacitacion y entrenamiento actualizados.

e Coordinar con oficina central o gerencia y otras instituciones, actividades de
capacitacién y desarrollo con otras instancias de la Corporacién

e Proponer, liderar y ejecutar diagndsticos y desarrollos en organizacién, procedimientos,
técnica y tecnologias para la mejora de la gestion propia del DEPRIF

e Reportar periédicamente sus avances y emitir informes que le sean requeridos

e Disefiar y ejecutar actividades de prognosis de manejo integral fuego.

e Liderar la obtencidn de prondsticos especiales y otros antecedentes meteorolégicos
para analisis de desarrollo de incendios.

e Liderar la instalacidn de Puestos de comando e instalacién del SCI en incendios.

e Participar en el desarrollo de proyectos de inversién u otros de beneficio para el
DEPRIF.
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Liderar temas relacionados con el andlisis de incendios forestales, dafio evitado,
severidad y otros resultados.

Trabajar con todas las precauciones necesarias para evitar accidentes laborales,
utilizando obligatoriamente todo el equipo y elementos de proteccién personal
entregados por CONAF y cumpliendo con todas las normas establecidas en el Anexo al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CONAF, titulado Normas de Higiene y
Seguridad para el Personal que Labora en el Programa de Proteccién contra Incendios
Forestales, en especial las relacionadas a su trabajo.

Ser sujeto de una evaluacion de desempefio laboral realizada por su Jefatura directo,
con el fin de tener antecedentes laborales para su postulacion en siguientes
temporadas, promocidn de nuevos cargos, capacitaciones, etc.
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5.1 ORGANIGRAMA DE LA SECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO

Capacitacion y Desarrollo Técnico

9.5 Wladimir Gonzélez

Tecnica
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